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L'Escola Anglesola és una escola publica del barri de Les Corts, de Barcelona. Els trets
fonamentals que la caracteritzen sén:

- Escola catalana: Lescola fomenta el coneixement de la llengua i la cultura catalana.
En aquest sentit, la llengua vehicular a l'escola és la llengua catalana. A part de la
llengua catalana també s’introdueix formalment la llengua castellana i la llengua
estrangera (anglés) a partir de 1r de primaria.

- Escola aconfessional: Des de l'escola no s’adopten posicions religioses, siné que se
situen en un marc de respecte, obert i lliure quant a les diferents religions i/o
creences dels alumnes i les seves families.

- Escola acollidora, coeducadora, democratica i respectuosa: Des de lescola es
promouen valors democratics, de participacié, de tolerancia i de respecte a la
pluralitat, ja que aquests sén pilars basics d’'una societat oberta, democratica i
avancada. Lescola esta basada en el principi d’igualtat entre les persones sense
realitzar discriminacions per motius de sexe, origen, religid, diversitat fisica o
psiquica, procedéncia social, etc. Ens plantegem una escola que porti a terme una
tasca coeducadora, que no fomenti ni contribueixi a crear expectatives i actituds
diferents entre les diversitats de génere.

- Escola dialogant, que fomenta el respecte i 'autonomia. Lescola del respecte envers
els éssers i les coses, l'edifici, el material, els béns personals i collectius.

- Escola innovadora: Lescola es planteja continuament quins sén els millors recursos
i les metodologies més adients per promoure un aprenentatge que realment situi
els alumnes en el centre del procés. Des de l'escola es promou la reflexié continua i
la formacié del professorat per fer possible una escola que promogui la descoberta,
el coneixement i I'aprenentatge entre els alumnes. Aixi mateix, també es promou la
reflexié i el debat amb tots els agents de la comunitat educativa.

- Escola que fomenta el respecte de les persones: Lescola fomenta I'autonomia dels
infants entenent que les persones autonomes séon més responsables de la seva
autogestio i de les seves accions.

Les NOFC han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d'organitzacié i funcionament que
s’hi adoptin per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permeti
assolir els objectius proposats en el PEC i en la PGA.



L'equip directiu és l'0rgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel
director o directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d'estudis i els altres organs
unipersonals que s'estableixin per reglament o en exercici de l'autonomia organitzativa
del centre.

Els membres de 1'equip directiu sén responsables de la gesti6 del projecte de direccié. Els
centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccid
(equip de coordinacid), integrat per membres del claustre del professorat d'entre els que
tenen assignades o delegades tasques de direcci6 o de coordinacid.

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de 'equip directiu i
del consell de direccid. També li correspon l'assignacié o la delegacié de funcions a altres
membres del claustre, i la revocacié d'aquestes funcions.

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el
consell escolar i 'Administracié educativa.

L'Administracié educativa avalua l'accié directiva i el funcionament del centre.

S6n competeéncies del director o directora:

1. Tenir la representacié del centre, representar 'Administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les aspiracions i les
necessitats de la comunitat educativa.

2. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competencies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

3. Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans
per a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu del centre.

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

5. Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures correctores que corresponguin als alumnes i les
alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies que atribueix al consell escolar l'article 127 d’aquesta Llei. Amb
aquesta finalitat, s’ha de promoure l'agilitacié dels procediments per a la resolucié
dels conflictes en els centres.

7. Impulsar la collaboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
facilitin la relacié del centre amb lentorn, i fomentar un clima escolar que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

afavoreixi l'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una
formacié integral en coneixements i valors dels alumnes i les alumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i collaborar en les avaluacions
externes i en I'avaluacié del professorat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del
claustre del professorat del centre i executar els acords adoptats, en I'ambit de les
seves competencies.

Realitzar les contractacions dobres, serveis i subministraments, aixi com
autoritzar les despeses dacord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i els documents oficials del centre, tot aixo
d’acord amb el que estableixin les administracions educatives.

Proposar a 'Administraci6é educativa el nomenament i el cessament dels membres
de l'equip directiu, prévia informacié al claustre del professorat i al consell escolar
del centre.

Promoure experimentacions, innovacions pedagogiques, programes educatius,
plans de treball, formes dorganitzacié, normes de convivéncia, ampliaci6 del
calendari escolar o de I'horari lectiu d’arees o mateéries, d'acord amb el que recull
l'article 120.4.

Fomentar la qualificacié, i formacié de lequip docent, aixi com la recerca,
l'experimentacié i la innovaci6 educativa al centre.

Dissenyar la planificacié i organitzacié docent del centre, recollida en la
programacié general anual.

Qualsevol altre que li siguin encomanades per ’Administracié educativa.

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior

al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim,

PETr un curs Sencer.

Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les

previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccié,

preferentment en els ambits curriculars, d'organitzacié, coordinacié i seguiment de la
impartici6 dels aprenentatges i altres activitats del centre i d'atenci6 a I'alumnat.
El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no

superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

Correspon al secretari o a la secretaria l'exercici de les funcions que li delegui la direccié
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui
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la direccid, preferentment en 1'ambit de la gestié economica.

El Consell Escolar és I'organ de participaci6 dels diferents membres de la comunitat
escolar en el govern del Centre (art. 126 i 127 LOE 2/2006, de 3 de maig).

Els components del Consell Escolar sén:

1.

2
3.
4

El/la Director/a del Centre, que nés el President/a.

El/la Cap d’Estudis.

Un regidor/a o representant de 'Ajuntament.

5 mestres, elegits pel Claustre, en total un nombre que no pot ser inferior a un terg
del total de components del Consell.

5 pares i/o mares, elegits respectivament per ells i entre ells, que no pot ser
inferior a un terc del total de components del Consell.

Un representant del personal dAdministraci6 i Serveis del Centre.

El/la secretari/aria del Centre, que actuara com a secretari/aria del Consell, amb
veu pero sense vot.

Un dels representants dels pares i mares en el Consell és designat per I'AFA.

El consell escolar del centre té les competéencies segiients:

1.

Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol II del titol V
d’aquesta Llei.

. Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les

competencies del claustre del professorat en relaci6 amb la planificacié i
l'organitzacié docent.

Coneixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

. Participar en la seleccié del director o directora del centre en els termes que

estableix aquesta Llei. Ser informat del nomenament i el cessament dels altres
membres de lequip directiu. Si sescau, amb l'acord previ dels seus membres,
adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacié del nomenament del
director o directora.

Decidir sobre 'admissi6 de 'alumnat amb subjeccié al que estableixen aquesta Llei
i les disposicions que la despleguin.

. Impulsar ladopci6 i el seguiment de mesures educatives que fomentin el

reconeixement i la proteccio6 dels drets de la infancia.
Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la
4



convivencia en el centre, la igualtat efectiva de dones i homes, la
no-discriminacid, la prevencié de I'assetjament escolar i de la violéncia de genere i
la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i
social.

8. Coneixer les conductes contraries a la convivencia i I'aplicaci6 de les mesures
educatives, de mediacié i correctores i vetllar perque s’ajustin a la normativa
vigent. Quan les mesures correctores adoptades pel director o directora
corresponguin a conductes de 'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia
del centre, el consell escolar, a instancia de pares, mares o tutors legals o, si
sescau, de l'alumnat, pot revisar la decisi6 adoptada i proposar, si sescau, les
mesures oportunes.

9. Promoure progressivament la conservacid i renovacié de les installacions i de
l'equip escolar per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat i aprovar 'obtenci6
de recursos complementaris d’acord amb el que estableix l'article 122.3.

10.Fixar les directrius per a la collaboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals i amb altres centres, entitats i organismes.

11. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participi
el centre.

12.Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 'Administraci6
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gesti6,
aixi com sobre els altres aspectes relacionats amb la seva qualitat.

13.Aprovar el projecte de pressupost del centre.

14.Qualsevol altre que li siguin atribuides per 'Administracié educativa.

Els membres del Consell Escolar, representants electes de diferents sectors
(families, mestres, i personal d'administracio i serveis), ho sén per un periode de 4
anys.

Els sectors electes es renoven per meitats cada dos anys.

Si es produeix una vacant en el sector families, aquesta sera ocupada pel segiient
candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre sera nomenat per al
temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant en el sector families. Si
no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir
fins a la propera renovacié del Consell Escolar

Si es produeix una vacant en el sector mestres, es vota un nou membre del claustre.
Les baixes temporals no sén cobertes per cap altre membre.



Comissié economica: integrada pel director/a del centre, el secretari/aria, un/a mestra,
un/a representant de les families i el/la representant de 1'Ajuntament.

La comissié econdmica supervisa la gestié economica del centre i férmula, d'ofici o a
requisit del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.

Comissi6 permanent: integrada pel director/a, que la presideix, el/la cap d'estudis, 1
representant dels mestres i 1 de les families designats pel consell escolar del centre. De la
comissid permanent en forma part el/la secretari/aria, amb veu i sense vot. Aquesta
comissié es reunira quan sigui urgent tractar un tema i sigui impossible fer una
convocatoria amb 48 hores d'antelacié.

Comissié de coeducacid: un representant del consell escolar. La seva funcié és vetllar per
la igualtat de génere en el sistema educatiu.

L'assisténcia al Consell escolar és obligatoria per tots els membres.

Es I'drgan propi de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educatives del
centre. Esta integrat per la totalitat dels/les mestres que hi presten serveis i és presidit
pel/la director/a.

1. Intervenir en l'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

2. Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.

3. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

5. Pensar les propostes educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
Elegir els representants dels mestres en el consell escolar.

7. Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment
de la programacié general del centre.

8. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El claustre es reuneix periodicament i sempre que el convoqui el/la director/a
L'assisténcia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus membres. Els acords
s'adoptaran per consens.



Dins el mateix claustre hi ha comissions que porten a terme diferents tasques
encaminades a donar agilitat i eficacia al funcionament de 1'escola. Aquestes comissions
es creen durant el mes de setembre i cada curs se'n revisa la constitucié o se'n creen de
noves si convé. En elles hi pot haver un o més mestres.
Actualment, les comissions en funcionament del claustre sén les segiients:

- Comissié lingiiistica

- Comissié TAC

Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccié els encarrecs de funcions de
coordinacié segons les necessitats del centre. A continuacié es detallen les diferents
coordinacions i les seves funcions.

- Supervisar les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics i proposar
les mesures pertinents per garantir-ne el millor funcionament.

- Proposar les actuacions de manteniment.

- Proposar i, si s'escau, reposar material i equipament informatic.

- Vetllar per l'operativitat dels recursos informatics, efectuant les operacions
materials d’instal-lacié i manteniment del software, la installacié i la prova del
hardware, el manteniment dels sistemes de disc, la supervisié de l'aprovisionament
del material fungible escaient.

- Atendre i planificar les actuacions del preventiu.

- Inventariar material informatic.

- Assessorar l'equip directiu en l'elaboracié del projecte lingiiistic.

- Assessorar el claustre en el tractament de les llengiies.

- Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concrecié del projecte lingiiistic.

- Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacid lingiiistica en
funci6 de les peticions i necessitats del professorat del centre.

- Vetllar per la tipologia dels llibres de lectura que s’utilitzen a I'escola.

- Coordinar les actuacions en mateéria de seguretat i salut.
- Collaborar amb la direccidé del centre en lelaboraci6 del pla demergencia i també
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en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels simulacres d'evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el
pla demergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne 'adequacié i la funcionalitat.
Revisar periodicament el pla demergeéncia per assegurar-ne l'adequaci6 a les
persones, els telefons i 'estructura.

Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als Serveis
Territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el model "Full de notificacié
d'accident o incident laboral”.

Col-laborar, si escau, amb el claustre pel desenvolupament, dins el curriculum de
I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

Convocar i presidir les reunions.

Representar la comunitat davant els altres organs de l'escola.
Unificar criteris d’actuacié amb la coordinacié Pedagogica.
Representar la comunitat a I'equip de coordinacié.

Vetllar per 'acompliment dels acords presos.

Fer d’enllag en la presa de decisions

Coordinar amb la direcci6 del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
matéries incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva
de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de meétodes de resolucié
pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa en relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.
Informar la comunitat educativa sobre els protocols en mateéria de prevencié i
proteccié de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia
contra l'alumnat i impulsar 1'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels
protocols previstos pel Departament d'Educacié.



9. Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al
seu entorn.

10. Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar l'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

11. Ser el referent de coeducacid i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles
lliures de violéncies.

A cada comunitat hi ha les tutores que sén responsables del seu grup. En determinades
franges horaries els alumnes d'una mateixa comunitat estan barrejats i, per tant, tots els
mestres, tant tutors com especialistes, seran responsables de tots els alumnes d’aquella
comunitat.

Els especialistes seran els responsables dels seus tallers on hi haura infants dels diferents
grups d'una mateixa comunitat. En altres franges horaries on no es facin tallers, els
especialistes estaran fent suport en una aula de la comunitat on estiguin assignats,
ajudant a la tutoria.

Les persones que tinguin assignada una tutoria, es trobaran setmanalment en els nivells
per tal de planificar les tasques educatives del nivell.

Les funcions de les tutores i especialistes son:

a. Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i devolucié personal de I'alumne.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats densenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d’aprenentatge del seu grup
d’alumnes.

c. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacié.

d. Tenir cura, juntament amb el secretari o la secretaria, quan correspongui de vetllar
per lelaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicaci6 d’aquests a les families o representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme la informacié i orientacié académica dels alumnes.

f. Mantenir una relacié6 suficient i periodica amb les families dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars.

g. Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats de
l'escola.

h. Aquelles altres que li encomani el director o la directora o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

i. Per atendre les substitucions de curta durada el director o directora pren les mesures
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oportunes, segons el moment, per tal de cobrir les necessitats de la comunitat
afectada.

L'EAP és l'equip d’assessorament psicopedagogic. La seva funcié és assessorar els mestres
i les families per donar resposta educativa als alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE).

Els objectius d’aquest servei sén:
® Identificar i avaluar les necessitats educatives especifiques dels alumnes.
® Collaborar amb els serveis educatius i sanitaris de la zona.
® Assessorar els equips docents, 'alumnat i les families sobre aspectes d'orientacié
personal, educativa i professional.
® Coordinacié amb la mestra de Pedagogia Terapéutica

El/La psicopedagog/a de I'EAP assisteix al centre periodicament i fa un treball conjunt
amb els mestres.

La figura de la monitora de suport a les escoles no és fixa siné que es déna a aquells
centres que tenen alumnat que aixi ho requereix. El nombre d'hores que fa al centre ve
determinat per les necessitats dels alumnes i ho fixa el Departament.

Les seves funcions li venen encomanades pels tutors del cicle on esta adjudicada en funcié
de les necessitats del grup-classe.

Corresponen al personal tecnic deducacié infantil les funcions segiients:

® Participar en la preparacié i desenvolupament de les activitats densenyament i
d’aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics i donar
suport durant el desenvolupament de la sessio.

® Collaborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats densenyament i
d’aprenentatge d’habits que fomentin 'autonomia de I'alumnat.

® Dur a terme activitats especifiques amb alumnes, pautades pels mestres i tutors o
tutores.

® Collaborar en l'atencié de les necessitats basiques dels infants.

® Participar en processos dobservacié dels infants.
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Disposem d’'una auxiliar administrativa a jornada completa.

Corresponen, com a funcions, al personal d'administracié adscrit als centres educatius:

La gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d'alumnes;
La gestié administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
academics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.;
La gesti6é administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques segiients:

Arxivament i classificacié de la documentacié del centre

Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificaci6, tramesa, franqueig,
etc.)

Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistes

Gesti6 informatica de dades (domini de 1'aplicacié informatica corresponent)
Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa
del centre

Recepcié i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos, etc.)

Comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb l'encarrec rebut
pel director o directora o el secretari o secretaria del centre

Manteniment de l'inventari

Control de documents comptables simples

Exposicié i distribucié de la documentacié d'interées general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques
del centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Corresponen al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius, com a
funcions:

Vigilar les instal-lacions del centre

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre

Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre

Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars

Atendre l'alumnat

Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a 1'equip directiu.

Aquestes funcions comporten les tasques segiients:

® Curai control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre
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® Comunicaci6 a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, 1'ds i el
funcionament del centre

® Engegada i tancament (posada en funcionament) de les installacions d'aigua, llum,
gas, calefaccié i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte

® Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions

esportives i altres espais

Cura i custodia de les claus de les dependencies del centre

Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, ptblic, etc.)

Recepcid i atencié de les persones que accedeixen al centre

Cura i control del material (recepcid, lliurement, recompte, trasllat, etc.)

Trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencié

d'un equip especialitzat;

Posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etc.)

Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que es fan en el centre

® Enquadernacions senzilles, transparencies, etc., sobre material de l'activitat del
centre

® Collaboracié en el manteniment de l'ordre dels alumnes en les entrades i sortides;

® Intervencié en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacié del
centre

® Recollida i distribucié dels justificants d'abseéncia dels alumnes i col-laboracié en el
control de la puntualitat i I'assisténcia dels alumnes

® Participacié en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencié de consultes presencials i derivacié, si escau

® Primera atenci6 telefonica i derivacié de trucades

® Recepcid, classificacid i distribucié del correu (cartes, paquets, etc.)

® Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament (tramits al servei de correus, etc.);

® Tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en

abséncia dels especialistes o encarregats.

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques
del centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

L'escola parteix de la individualitat de cada alumne, per tant, es té en compte el ritme
maduratiu, els coneixements previs de cadascd i Il'evoluci6 del seu propi
desenvolupament.

Tots els alumnes de l'escola sén diferents i aprenen de forma diferent. Es obligacié de
l'escola i dels mestres donar una resposta adequada i individualitzada a tots els alumnes
del centre. La diversitat dels alumnes es viu com un aspecte positiu i enriquidor dins
l'escola i es vetlla perqué cada alumne es pugui desenvolupar al maxim.
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Lequip docent és l'encarregat de donar resposta a les necessitats dels alumnes a nivell
metodologic, oferint totes aquelles adequacions necessaries per accedir als coneixements.
Siguin quines siguin les necessitats dels alumnes, l'atencié individualitzada es fa, sempre
que sigui possible, dins el grup amb coordinacié, quan sescaigui, amb l'especialista de
Pedagogia Terapeutica o serveis externs.

Les tutores no poden derivar els infants a serveis externs per decisié propia, aixo cal que
estigui assessorat per la mestra de Pedagogia Terapéutica que articula el procés
(determina les necessitats concretes de I'infant i ofereix a la familia una llista concreta de
serveis externs als quals es poden dirigir).

La derivacié consisteix en:

® Definir quina és la situacié que preocupa, quan ha sorgit, quines mesures
metodologiques, psicologiques i socials s'han portat a terme fins al moment, quin
és el nivell actual de les diferents competéncies, aspectes personals i antecedents
familiars que hi ha, etc. Els tutors i/o mestres realitzaran la demanda per escrit.

® Informar a la familia de les necessitats detectades i sol-licitar 'autoritzacié per tal
que I'EAP pugui intervenir amb I'alumne per fer el seguiment dels alumnes amb
necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

La funcié de la CAEI és assessorar per assolir una millor optimitzacié dels recursos i
possibles formes organitzatives a desenvolupar per atendre tot l'alumnat, fer el
seguiment de 1'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i especifiques,
revisar les propostes i promoure els canvis per millorar I'éxit de 1'alumne.

Proposar plans individualitzats, planificar quines sén les actuacions dels professionals
que atenen l'alumne i fer les reunions pertinents amb els especialistes externs que hi
intervenen (psicolegs, pedagogs, logopedes, pediatres, etc.).

La comissié esta constituida per 1'EAP, el/la cap d’estudis i les mestres de PT. La CAEI es
reuneix setmanalment.

La funcié de la Comissié Social consisteix a recollir la informacié relativa a aquells
alumnes del centre amb riscos socioeconomics, assessorar i optimitzar els recursos
necessaris per atendre a I'alumne.

La comissié esta constituida per I'EAP, el/la cap destudis i la treballadora social del
districte.

Aquesta comissi es reuneix un cop al trimestre, i al llarg del curs totes aquelles vegades
que el centre cregui necessaries. A principi de curs es fa una revisié dels alumnes amb
dictamen B.
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Fs important portar a terme un treball educatiu conjunt (familia-escola) donant lloc a una
acci6 educativa coherent i coordinada.
A principi de curs es fa una reunié pedagogica per nivells. Les families tenen una petita
trobada amb la mestra tutora els primers dies de setembre.
Durant el curs es fa arribar a les families tres informes personals dels alumnes de
primaria i dos a les d'infantil.
Al llarg del curs es dura a terme una reunié amb els tutors i/o especialistes. Sempre que
es cregui convenient se'n podran sollicitar d'altres, ja sigui per part de les families com
dels mestres.
Al mateix temps s'utilitzen diversos canals de comunicacid: teléfon, correu electronic i
trobades puntuals a 1'entrada i sortida de 1'escola.
Un cop per trimestre sorganitzen xerrades-col-loqui amb les families per tal d’apropar i/o
tractar temes educatius d’interées general.
Les families d’infantil acompanyen els infants a I'aula a les 9 del mati i poden quedar-s’hi
fins a les 9:20 h. En aquest espai de temps les families hauran de respectar, en tot
moment, les normes de funcionament de l'escola:

- Acompanyar els seus infants tot respectant el clima de I'aula;

- Aprofitar per acompanyar el joc i les descobertes dels infants des d’un perfil discret;
Estar a 'aula sense fer s de cap dispositiu (mobils, tauletes, portatils);
Afavorir el bon clima de l'aula deixant als infants prendre les decisions i actuant de

manera autonoma vers les propostes preparades;

Fer conversa amb els infants al voltant del joc o els llibres.

Un cop al curs les families de primaria podran entrar a veure com treballen els
infants als espais d'experimentacio, a les propostes d’aula o bé als tallers. En aquest
espai de temps poden interactuar amb les tutores i especialistes referents.

A l'escola hi ha una AFA, en la que hi ha associades moltes de les families. Les funcions
principals de 'Associacié de Families dAlumnes (AFA) s6n:

1. Donar suport a pares i mares, mestres i alumnes i també als organs de govern del
centre en tot allo que contribueixi a la millora de la qualitat de I'ensenyament que
reben els alumnes.

2. Promoure la participacié de les families a la comunitat educativa potenciant la seva
implicacio en el funcionament del centre.

3. Facilitar un espai de reflexié que permeti a les families reflexionar i opinar sobre el
funcionament quotidia de l'escola i sobre temes educatius d’abast més general.

4. Ser el principal interlocutor que tenen els mestres i els equips directius per tractar
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els temes que afecten a tot el col-lectiu de families.

5. Participar en la presa de decisions i en el govern del centre mitjancant un
representant al consell escolar de centre.

6. Orientar les families en l'exercici dels seus drets i obligacions com a membres d'un
centre educatiu sostingut amb fons publics.

7. Administrar i gestionar els recursos que aporten els associats.
Organitzar activitats i serveis dirigits a la comunitat educativa (extraescolars,
gestié del servei del menjador, festes i celebracions, etc.).

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de
la Generalitat als Centres d’Educaci6 Infantil i Primaria.

Els periodes de jornada intensiva i els dies de lliure eleccié seran triats pel Consell

Escolar un cop escoltat el claustre. El director o la directora dels Serveis Territorials
d’Ensenyament els autoritzara.

Horari lectiu: de 9h a 12:30h i de 14:30h a 16h
Temps de migdia: de 12:30h a 14:30h

Equip docent:

Hores dexclusives: de 12:30h a 13:30h de dilluns a divendres dedicades a reunions de
nivell, claustre, comunitat, coordinaci6 amb la persona psicopedagoga de I'EAP i
entrevistes amb les families. A més de dues hores dins I'horari lectiu de cada mestra
destinades al treball personal, families, accié tutorial, coordinacié amb agents externs,
seminaris, reunions, substitucions per custodia d’'infants segons necessitat del centre, etc.
Les coordinadores detapa tindran 2h de reuni6 de coordinacié dins I’horari lectiu.

Les portes es tancaran a les 9:05h a primaria i a les 9:20h a infantil on les families poden

acompanyar els infants. Els alumnes de la comunitat de mitjanes i de grans pugen sols a

les seves aules.

Un cop la porta d’infantil estigui tancada, els infants hauran dentrar per la porta

principal de l'escola i les families ja no hi podran entrar.

A lentrada de tarda la porta es tancara a les 14:35h aproximadament. Tots els infants

pugen sols a les seves aules.

Es prega puntualitat en les entrades, ja que tot 'horari té un valor important.

Les entrades a Infantil sén més flexibles per a fer un acolliment més personalitzat de

cada infant.

Hi haura diferents punts per accedir dins l'edifici. Els alumnes de EI3 entraran a l'escola
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per la porta del carrer Joan Gamper, els alumnes de EI4 i EI5 entraran per la porta del
sorral (sortida C/Numancia), els alumnes de 4t a 6¢ entraran per la porta del carrer
d’Anglesola i sortiran per la porta principal, i els alumnes de 1r, 2n i 3r entraran per la
porta principal de l'escola, i sortiran per la porta del carrer d’Anglesola.

Els alumnes de la Comunitat de Petites els hauran de recollir als espais que ocupen
habitualment (excepte al migdia que sortiran per la porta principal de I'escola). En cas que
I'hagi de recollir una persona diferent de la que és habitual, cal que es notifiqui a la
tutora.

Els tutors de la Comunitat de Mitjanes i Grans acompanyaran els alumnes per tal de
supervisar que no marxen del recinte fins que ve la persona responsable de recollir-los.
En cas de no ser recollit, l'escola es posa en contacte amb algun membre de la familia i, en
cas de retard, es deixara I'infant a racons de tarda. La familia haura d’assumir-ne el cost
econdmic.

Quan no es trobi a cap familiar de l'infant, la incidéncia ha de traslladar-se a l'equip
directiu, que sera l'encarregat de fer-ne el seguiment. Si a les 17’30h, quan acaben els
racons de tarda, no s’ha pogut contactar amb la familia, es trucara a Mossos desquadra.
Els alumnes de la Comunitat de Grans, poden marxar sols de l'escola si disposem de
l'autoritzacié degudament signada per la familia. Si un alumne ha de marxar sol a casa, al
metge, etc. en horari lectiu haura de portar una autoritzacié especifica per aquell dia.

Des de l'escola fem el seguiment dels alumnes de la Comunitat de Grans que venen sols de
casa per tal d’avisar les families en el cas que no hagin arribat.

Excepcionalment, si una familia d'un infant de 3r demana que pugui sortir sol per anar a
casa, l'escola contemplara i avaluara, a més de l'autoritzaci6 familiar, aspectes que puguin
facilitar o no aquest fet (distancia fins al domicili familiar, intensitat de transit pel carrer,
maduresa de l'infant...).

Es molt important que els infants siguin puntuals en les entrades de mati i de tarda. Cal
tenir present que les activitats a les aules comencen puntuals i els infants que arriben
tard es perden part del que sesta fent i, a més, distorsionen el funcionament del grup.

Des de les comunitats es porta a terme un control d'assisténcia i retard dels alumnes.

Si un infant no assistira a 1'escola cal que la familia ho notifiqui com més aviat millor via
telefonica o via correu electronic.

En cas de no tenir informacié sobre 1'abséncia, i sempre que sigui possible, es telefonara
la familia. L'horari dentrada és a les 9h. Es considera retard quan un infant arriba 10
minuts passada '’hora dentrada. Davant una reiteracié de retards, la tutora parlara amb la
familia.

Abséncies justificades: Es consideraran abséncies justificades aquelles que han estat
notificades. En cas de malaltia, quan s’hagi fet una visita medica, seria convenient
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demanar un justificant.

Abséncies injustificades: Es consideraran abseéncies injustificades quan un alumne no
assisteix al centre i no s’ha pogut contactar amb la familia. En el cas d’alumnes de
primaria, si 'abséncia és superior a 3 dies sense haver pogut establir contacte amb la
familia, la direccié del centre procedira a comunicar-ho a les autoritats pertinents.

Tant les abséncies com els retards s’han de comunicar a l'escola per correu electronic a:
avisos@escolaanglesola.cat

Correspon a la direcci6 del centre assegurar-se de 'acompliment per part del personal
docent i no docent de les seves obligacions laborals seguint la normativa segiient:
- Reial Decret Legislatiu 5/2015 del 30 d'octubre Text refds de la llei de l'estatut basic
de l'empleat public.
- Decret 243/1995 del 27 de juny que regula el Reglament de Régim Disciplinari de la
Funci6 Publica de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.
El director/a del centre és responsable dexercir de forma correcta les funcions de cap de
personal que li s6n atorgades en la seva funcid. El director del centre registra les
abséncies justificades i injustificades del personal adscrit al centre mitjancant l'aplicacié
informatica de l'expedient d'abséncies del Departament.

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés educatiu de les criatures, durant
aquest franja els mestres hi observem i compartim un espai de joc i de conversa.

Tant els infants d’infantil com els de primaria esmorzaran a les aules o al pati.
Considerem que és un bon moment de calma i reflexié per a compartir plegats vivencies a
partir de la conversa. Lesmorzar consistira en un petit entrepa, una peca de fruita, fruits
secs... Ha de ser un petit mos el més saludable possible. No es deixara consumir a I'escola
en cap franja horaria, lectiva o no lectiva, productes processats (galetes i brioixeria
industrial, sucs i begudes de tetrabrick, etc.)

Els esmorzars s’hauran de portar en un embolcall reutilitzable, mai en paper d’alumini o
bosses de plastic.

Aquestes normes també s’aplicaran en totes les activitats lectives i no lectives de l'escola
(acollides, extraescolars, casals d’estiu, sortides i colonies).

Per tal de donar continuitat al nostre projecte pedagogic, demanem a les families que les
aportacions que facin de casa (ja siguin llibres, jocs o joguines, cromos, etc.) estiguin
relacionades amb els temes que es tractin a l'aula (projectes, sortides, activitats
puntuals...). En el cas de no ser-ho, cal parlar préviament amb la mestra per tal de
consensuar si és un material adequat o no.
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Cal evitar portar materials relacionats amb les pantalles, ja siguin videojocs, pellicules,
dibuixos animats, etc. Pensem que sovint aquests creen uns estereotips amb un
enfocament de la realitat molt llunya a la nostra filosofia d'escola.

Som conscients que l'aniversari és un dia molt especial per a tothom, sobretot pels
infants. Des de lescola es dediquen uns minuts a felicitar-lo, regalant-li unes paraules
boniques o una cangd, pero no es fa cap festa, ni es porten esmorzars especials per a
tothom.

Pensem que tothom té dret a celebrar el seu aniversari de la manera que vulgui, pero
aquest fet de vegades pot provocar malestar amb la resta de companys. Per tal d'evitar-ho,
si la persona que fa anys vol fer un regal als companys o vol convidar-los a una festa, cal
que ho faci fora de I'horari escolar.

Per cada alumne hi ha establerta una quota de material i sortides a inici de curs.

Aquesta quota va destinada a cobrir les despeses de material educatiu i fungible, i
despeses de sortides. A les families que manifestin dificultats per fer els pagaments se'ls
donara facilitats per poder-los abonar en 3 quotes. En casos especifics ens adaptarem al
que sigui més convenient per la familia.

Aquestes quotes serviran per comprar material fungible de tot tipus ates que a l'escola no
s'utilitzen llibres de text i és necessari molt material per manipular i experimentar. La
compra d'aquest es fara en funcié de les necessitats que lequip de mestres o les
comunitats creguin necessaris.

En el marc del Pla deducacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d’'ordinadors portatils que sén cedits a 'alumnat per al seu ts.

La reparacié o reposicié dels ordinadors es realitza de forma automatica un cop sobre
incidéncia a SAU i es proporciona tota la informacié corresponent. Per tant, 'alumne ila
seva familia no han dencarregar-se de la reposicié de l'equip. Tot i aix0, el mal ts dels
ordinadors pot ser objecte de sancié de la mateixa forma que els desperfectes ocasionats a
d’altres estris o instal-lacions dels centres.

La LEC recull a diferents articles la normativa general referida a les sancions en els
centres educatius d'acord amb les quals s’han de concretar a les NOFC.
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Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislacié vigent".

Des de l'escola sempre es fara prevenci6 i 'alumnat sera conscient en tot moment de com
s’han de tractar aquests dispositius digitals i I'ds que se n’ha de fer.

A part de la legislaci6 vigent, com a escola hem arribat als segiients acords respecte 1'tis
d’aquests aparells a I'escola:

- Portatils d’infants (4t-6¢ Primaria)

Tal com sexplica en el pla d’acollida, recollit a 'Estratégia Digital de Centre, cada infant
de 5¢ i 6¢ compta amb una dotacié d’'un portatil. Com que nosaltres els tenim socialitzats
entre 4t-5€-6¢€, els portatils romanen sempre al centre.

De manera excepcional, els infants se’ls podran endur a casa per a fer alguna tasca
especifica.

Quan un infant marxa de lescola deixa lordinador al centre i la comissi6 TAC
sencarregara de fer la posada a punt perque els propers alumnes que pugin, el rebin amb
les condicions adients.

- Portatils equip docent

Tal com sexplica en el pla d’acollida del professorat, recollit a I'Estratégia Digital de
Centre, quan arriba un mestre nou en plantilla (no un substitut) se li dona el portatil
personal que ens arriba del Departament. Aquest portatil és personal i en podra fer as
dins i fora del centre mentre hi estigui treballant.

Quan un mestre esta de baixa ha de deixar el portatil a I'escola per tal que la persona que
el substitueix en pugui fer us.

Si la baixa sallarga més de tres setmanes o un mes, aleshores s’aplicara el protocol
d’acollida digital del professorat amb la persona substituta.

Dins l'escola es prohibeix 1'is de dispositius mobils, rellotges intel-ligents o dispositius de
geolocalitzaci6 per part de 'alumnat, sempre que no sigui necessari per motius sanitaris
o terapéutics sota prescripcié meédica. Si algun infant du un dispositiu mobil, I'ha de
guardar a la motxilla i no podra fer-ne s mentre sigui dins el recinte escolar.

En el cas dels rellotges intelligents, es permetra el seu s si tenen desconnectades les
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opcions que vagin més enlla de la consulta de ’hora (camera de fotos, gravadora de veu,
jocs...) mitjangant control parental o el que cada familia decideixi. Si no s’haura de

guardar a la motxilla com la resta de dispositius.

A l'inici del curs es lliurara un full general d’autoritzacié de sortides per l'entorn proper,
que servira per a totes les sortides que es realitzin durant el curs.

Per a cada sortida es fara arribar informacié i el full d'autoritzacié corresponent a
I'activitat.

Algunes de les sortides o activitats estaran previstes des d'inici de curs i altres aniran
sorgint segons els treballs d'investigacié o interessos dels grups, per aquest motiu
recomanem que habitualment portin roba comoda a l'escola. En el cas que alguna sortida
concreta requereixi alguna indumentaria especial i/o especifica, s'avisara oportunament.
Per les colonies es fara arribar també informacié especifica i I'autoritzacié corresponent.
El pagament de les colonies es fara mitjangcant gir bancari des de 1'escola. Es facilitara
també fer-ho en efectiu o mitjancant ingrés o transferéncia bancaria.

Cap alumne es quedara sense sortides per motius economics. Es donaran facilitats a les
families per fer els pagaments o bé es buscara ajut (AFA, Serveis socials, Ajuntament, etc.)
per cobrir aquelles despeses que les families no puguin assumir.

Totes les activitats i sortides seran aprovades pel Consell Escolar del centre i seran
incloses o annexades a la PGA del centre i, per tant, seran activitats curriculars. Al
considerar-se activitats curriculars, la participaci6 en les mateixes per part dels alumnes
es considera indispensable.

Sigui quina sigui la naturalesa de la sortida o activitat fora del centre, caldra que,
préviament, la familia o tutors legals de I'alumne hagin signat 'autoritzacié pertinent.

Si un alumne/a presenta simptomes de malaltia, I'escola avisara la familia perqué vinguin
a recollir-lo. Aconsellem que l'infant no es torni a incorporar fins que els simptomes
hagin desaparegut o el metge ho autoritzi.

Si l'alumne té alguna malaltia transmissible, ens regirem segons els criteris de no
assisteéncia de I'alumnat a l'escola durant un periode de temps determinat, en funcio de la
malaltia que es pateix. Seguirem els criteris establerts per la Secretaria de Salut Publica
del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

En cas de tenir febre, es trucara a la familia, si no es localitza i té una temperatura
superior a 37,5°, se li subministrara paracetamol si disposem de l'autoritzacié. S'aconsella
que l'infant no assisteixi a l'escola fins que no hagin passat 24 hores sense febre ni
medicacio.

Lescola només pot subministrar medicaments farmacologics si el pare, la mare o tutor/a

legal signa el document sol-licitant 1'administracié del mateix a la direccié del centre. Cal
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presentar la prescripcié facultativa del metge col-legiat on constin instruccions clares per
a la seva correcta administracié. El medicament s’ha de lliurar a la tutora o bé a la
conserge de l'escola.

En cas d’accident, s’avisara sempre a la familia perqué vingui a buscar a 'infant i el porti
al metge. En cas de no localitzar a ningt, i depenent de la gravetat, s'avisara als serveis
medics i/o demergencies i es prendran totes les mesures que siguin necessaries en
protecci6 del menor.

Es responsabilitat de les families comunicar al centre escolar condicions médiques
especifiques de 'alumne (al-lérgies, intolerancies, etc.). Aquestes condicions hauran d’anar
acompanyades dun justificant medic collegiat per tal que es puguin prendre en
consideracié.

Tenint present que tot el temps no lectiu que els infants passen a lescola és temps
educatiu, lequip docent organitza mecanismes destreta collaboraci6 amb els
professionals que es fan carrec d’aquest servei.

De 12:30h a 14:30h de la tarda, l'escola disposara d'un servei de cuina i d'un equip de
professionals del lleure que tindra cura dels infants en el temps del migdia mentre dinen,
juguen i descansen.

Els educadors faran reunions periodiques amb l'equip directiu i les tutores del centre per
unificar criteris d'actuacié.

Aquesta franja recau sobre I'AFA, que és qui busca el servei dels professionals per
portar-lo a terme.

- Composicié de la comissié de l'espai del migdia

En formaran part el director/a del centre, un membre de la junta de I'AFA, dos
representants de families i la coordinadora de l'espai migdia.

Funcions:
- Vetllar pel bon funcionament del servei tant a nivell organitzatiu com pedagogic.
- Coordinar les accions i activitats del projecte educatiu per establir una relacié
estable entre els espais i els temps de l'escola.
- Establir canals de comunicacié amb les families.
- Vehicular propostes de millora per garantir la qualitat del servei.
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Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. Lescola es regeix
pels drets i deures explicitat en el DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de
I'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya.

Lescola, en tant que entitat educadora, té lobligacié de reorientar i dialogar sobre les
expressions desmesurades o poc apropiades. El respecte no significa permissibilitat. Els
mestres fomenten la reflexi6 a través del dialeg, la comprensié i 'esmena del fet a través
de la reflexi6 i la comprensié de les conseqiiéncies que es derivin de les accions
individuals o collectives dels alumnes, per tal que els alumnes vagin assolint les
estrateégies necessaries per aplicar-les de forma autonoma.

En funcié de I'incident o de la situacié de conflicte es preveu que es pugui tractar en gran
grup, en petit grup o a nivell individual. Sempre a partir del dialeg i la reflexié, tenint en
compte el nivell emocional de cada un dels implicats. No es contempla la possibilitat
d'expulsar un I'alumne del centre com a mesura correctora.

Els principis generals de les actuacions i mesures correctores que es preveu que aplicarem
seran els establerts en els principis generals d’actuaci6 i aspectes formals previstos en
garantia dels drets de les persones (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié. LEC) i que es
detallen a continuacié.

1. Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la
LEC (faltes greus) o en les NOFC (Principi de “tipicitat”).

2. Interdiccié de privar 'alumnat de I'exercici del dret a I'educacié ni, en I'educaci6
obligatoria, del dret a l'escolaritzacid.

3. Prohibicié d’imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat
personal de 'alumne/a.

4. La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de l'acci6é educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

5. Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia shan d’ajustar als
principis i criteris segiients:

- Han de vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i han d’assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

- Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacié per a 'alumnat i el professorat.

- Han demprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

6. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

7. La imposici6 de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el
nivell escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals,
familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha
de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu
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dels alumnes.
En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivencia, la imposicié
de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa aquesta llei (LEC)

8. Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes
que determina la legislacié vigent.

9. Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o
durant la realitzaci6é d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador i transport escolar o d’altres organitzades pel centre.

Quan el conflicte sigui greu, reiterat o atempti contra els drets i deures dels

alumnes o de qualsevol persona, es valorara obrir el protocol oficial, s'informara a les
families dels alumnes implicats en I'incident o falta i es comunicaran també les mesures
correctores, recollides a les NOFC, i establertes pels mestres i/o la direccié del centre.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia (LOPIVI), a l'article 1.2., defineix la violéncia com “.. qualsevol accid,
omissié o tracte negligent que priva les persones menors dedat dels seus drets i benestar,
que amenaca o interfereix el seu ordenat desenvolupament fisic, psiquic o social,
independentment de la seva forma i mitja de comissié, inclosa la realitzada a través de les
tecnologies de l'informacié i la comunicacid, especialment la violéncia digital”. Per tant,
dins el concepte de violéncia s’inclou qualsevol forma d’abis o maltractament que derivi
d’'una discriminacid, desigualtat, relacié d'opressié o domini. Pot ser implicita o explicita,
perpetrada per menors o majors dedat, pot donar-se dins o fora del centre educatiu, en
l'espai real o virtual, etc.

El maig de 2024 es presenta la guia d’actuacid i protocol de prevencié i gestié de

situacions de violéncia entre iguals en I'ambit educatiu, la qual té com a objectiu dotar la

comunitat educativa d’instruments per a la prevenci6, la deteccié i la intervencié davant
situacions de violéncia entre iguals (assetjament, maltractament o abus), que es puguin
donar en 'ambit educatiu.

Aquesta guia insta a la direccié del centre educatiu, juntament amb el o la COCOBE i, si es
valora, amb l'assessorament de I'EAP referent del centre i la Inspeccié d’Educacié, a fer

una primera valoracié de la possible violéncia detectada.

En aquesta primera aproximacié diagnostica es poden donar dos supdsits:
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2.1. Circuit casos no greus per a qua|sevo| mena de situacié de violencia (no activacié de protocol)

Davant de qualsevol situacié de violéncia s’ha d’actuar.

S’ha d’acompanyar a les persones implicades a aplicar mesures restauratives que siguin
necessaries mitjancant I'accié tutorial individual i de grup.

Si hi ha violéncia explicita fisica o verbal cal registrar els fets a la carpeta de seguiment
d’alumnes. El registre el duu a terme la persona que ha presenciat 'incident.

Quan aquesta situacié de violéncia compleixi qualsevol dels criteris segiients establerts,
s’haura d’enviar un correu electronic, en copia a I'ED, a la referent COCOBE.

La COCOBE informara el referent de 'EAP i proposara l'obertura del cas a I'equip directiu.

PER ANALITZAR LA NECESSITAT D’OBRIR CAS O NO mitjancant l'eina del Consorci es
tindran en compte els criteris segiients:

Edat dels infants implicats per valorar el nivell de maduresa en relacié amb
legocentrisme i aixi poder determinar el nivell de consciéncia i intencionalitat
dels actes viscuts.

Relacié d'edat entre els alumnes implicats per determinar el rol de poder existent
entre ells.

NESE O NO NESE.

Reiteracié de l'acte de violéncia. Per aixo sera important fer el registre de les
accions en les graelles de seguiment d’alumnes.

Gravetat de 'acte de violéncia.

Intencionalitat o motivaci6: Quan aquest l'acte de violéncia “tingui com a
motivaci6 la discapacitat, problemes greus del neurodesenvolupament,
problemes de salut mental, ledat, prejudicis racistes o per lloc dorigen,
lorientacié sexual, la identitat o 'expressié de génere” o “quan es porti a terme a
través de les noves tecnologies.”

Lloc on es produeix. No és el mateix que es produeixi en un lloc visible que en un
lloc amagat i, per tant, cal valorar el lloc on s’ha dut a terme I'accié.

EN EL CAS DE L'ETAPA D’EDUCACIO INFANTIL :
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1. Creiem que pel moment maduratiu en qué es troben els infants s’ha de tenir molt

) o 1 N . . . .
present a 'hora de decidir qué registrar, que les actituds violentes sovint poden donar-se
com una manera dexpressié davant la impossibilitat encara de posar paraules a les seves
emocions o per altres motius propis de la seva immaduresa com impulsivitat, gestié de la
frustracié, moments de canvis familiars,...
Per tant, en el seguiment dels alumnes, creiem que una descripcié del context de I'infant

és molt important.

2. Creiem que la reiteracio és un factor molt determinant en aquesta etapa per valorar la
necessitat de registrar les conductes. Una agressié d'un dia no és representativa ni dona

cap informacié rellevant.

3. Els factors que es recullen al document com a “agravants” també es consideren molt
importants de tenir en compte a petites:

- Lloc de 'incident ( a la vista o fet d'amagatotis o en un lloc recollit)

- Seqiiéncia de temps en el que es repeteix: Context vivencial de I'infant.

- Incidents entre infants de la mateixa edat o amb diferencia dedat.

- Nivell maduratiu de I'infant.

Quan la situacid sigui compatible amb faltes greument perjudicials per a la convivencia,
especialment de violéncia greu, caldra seguir les fases que es descriuen al Protocol de
prevencid i gestié de situacions de violéncia entre iguals en I'ambit educatiu.

® La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia davant la violéncia (LOPIVI)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién-LOE

Llei 12/2009, del 10 de juliol, deducaci6-LEC

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius i del
personal directiu professional docent.

® Llei organica 3/2020, de 29 de desembre LOMLOE

Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) han estat presentades
al Claustre de mestres de I'Escola Anglesola en data 4 de febrer de 2025 per la seva revisid,
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modificacié i aprovacio.

En data 11 de febrer de 2025 han estat presentades i aprovades al Consell Escolar del
centre, i s’han donat a conéixer a la resta de la comunitat educativa.

Aixi mateix, aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre estaran a
disposicié de 'Administracié Educativa.
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