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La Programacio General Anual de Centre d’aquest curs 2018-2019 s’ha elaborat tenint en compte que som una
escola de recent creacio i que estem en procés d'implementar el nostre projecte educatiu.

En aquesta programacié s’expliciten els objectius que ens hem proposat per aquest curs tenint en compte les
propostes de millora de la Memoria 17-18, aixi com les actuacions que es realitzaran, la temporitzacio, els
responsables i els indicadors d’avaluacio.

Aquesta programacio es complementa amb els annexos on es troba la circular d’inici de curs, els horaris del
curs, les sortides programades, el Pla de Treball del CRP, el Pla de Treball de 'EAP i el Pla d’Emergéncia.

Agquesta PGAC 2018-19 ha estat aprovada pel director del centre en data 4 d’octubre de 2018 i presentada
posteriorment al Claustre de mestres de I'Escola Anglesola en data 11 d’octubre de 2018.



1.0OBJECTIUS GENERALS DEL CENTRE

1.1. METODOLOGIA

Projectes

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Basar I'aprenentatge
de I'escola en la
metodologia de
projectes
interdisciplinaris a totes
les activitats fetes a
I'aula o al centre.

- Nombre de projectes
realitzats al llarg del
curs.

- Grau d’aplicacio de la
metodologia en les
diferents activitats
d’aula i de centre i en
les especialitats.

- Nombre de cicles i
claustres pedagogics
dedicats al tema de
projectes i valoracio de
les diferents
experiéncies.

-Nombre de documents
elaborats

- Realitzar un projecte a

partir del nom de la classe.

- Dur a terme un o0 més
projectes i/o centres
d’interes.

-Fer extensible la
metodologia del treball per
projectes a totes les
activitats i especialitats de
I'escola.

-Destinar espais de cicle i
claustre per fer intercanvi
d’experiéncies dels
projectes que s’estan
treballant a les classes,
definir i documentar la
metodologia de treball

- 1r trimestre

- 2n i 3r trimestre

- Al llarg del curs

- Setmanalment

- Claustre
- Equip directiu

- Claustre
- Equip directiu

- Tutores
- Equip directiu




Agrupaments interclasses

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Implementar i
consolidar el treball en
agrupaments
interclasses.

2. Realitzar una reflexio
interna  continua de
claustre per a la millora
en aguestes
agrupacions.

- Nombre d’activitats amb
agrupament interclasses
d’alumnes al llarg del curs.

- Nombre d’espais
d’experimentacié organitzats
al llarg del curs.

- Grau d’implicacié de
lalumnat

- Nombre de visites
realitzades.

- Grau d’implicacio dels
docents en la formacio i en
I'aplicacio dels coneixements
adquirits.

-Nombre de cicles fets i
acords presos.

-Nombre de documents
elaborats i valoraci6 de la
seva utilitat.

- Barrejar alumnes en les
diferents activitats d’escola,
com els espais
d’experimentacio, festes, etc.

- Organitzar diferents espais
que s’adaptin a les noves
tendéncies educatives
seguint la linia metodologica
de I'escola.

- Realitzar una formacio
interna i visitar diferents
centres gue realitzin
agrupaments interclasses o
intercicles.

terme cicles i
claustres pedagogics per
reflexionar sobre el
desenvolupament dels
agrupaments, dels infants,

- Dur a

canvis, adaptacios [
I'avaluacio.
-Elaboracié d'una graella

d’observacio.

-Al llarg del curs

-1r trimestre

- Setembre/octubre/
novembre 2018

- Al llarg del curs

- Equip directiu
- Tutores




Avaluacio

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Revisar i consensuar
el model d’informe
d’educacio infantil per les
families

2. Reflexionar sobre el
contingut de les reunions
d’avaluacié per poder
intercanviar informacions
per prendre decisions de
millora.

3. Establir trobades
d’avaluacio en els
claustres.

- Document acabat i
aprovat en Claustre

- Grau de satisfaccio de
les families.

- Nombre de documents
elaborats per treballar

les reunions d’avaluacio.

- Millora dels resultats
dels alumnes i els grups

- Nombre de reunions
fetes.

- Acords presos en les
trobades

- Revisar i redissenyar el
format i contingut dels

informes per les families.

- Revisar i redissenyar
les actes d’avaluacio
trimestral.

-Elaborar un guié comu
per a tots els mestres
que entren en un grup
(dinamiques, aspectes a
destacar...)

- Identificar les
necessitats individuals i
grupals dels alumnes i
donar-hi resposta.

-Redactar instruments i
criteris d’avaluacio.
-Elaborar graelles
d’observacio.

-Octubre - novembre

-1r trimestre

-1r trimestre

-Trimestral

-1r trimestre

-Equip directiu
-Claustre

-Equip directiu

-Claustre

-Equip de mestres

-Equip de mestres




SEP (Servei Escolar Personalitzat)

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Millorar la resposta
a les necessitats
individuals
d’aprenentatge dels
alumnes

- Resultats de I'avaluacié

interna del centre.

- Grau de progrés dels
alumnes.

- Grau de idoneitat de les

actuacions concretes
portades a terme

- ldentificar I'alumnat
susceptible de SEP a partir
de l'observacio directa i altres
instruments d’avaluacio.

- Planificar activitats
treballant amb una
metodologia que permet a
cada infant seguir el seu
propi ritme de
desenvolupament.

- Valoracio en les sessions
d’avaluacié sobre el progrés
dels alumnes de I'aplicacio
del suport educatiu
personalitzat.

- Revisi6 i avaluacio6 de les
actuacions fetes (reunions de
nivell i de cicle, sessions
d’avaluacio)

- Inici de curs i
revisions
periodiques

- Setmanalment

.P3: dins I'horari
escolar.
.P4: dins I'horari
escolar.

- Trimestralment i/o
guan es consideri
oportu

- Equips de cicle
- CAD

- EAP

- Equip directiu

- Tutores i mestres de
suport

- Equips de cicle
- CAD

- EAP

- Equip directiu




1.2.MESTRES

Formacio

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

- Reflexionar sobre com
treballar per projectes a
partir dels diferents

entorns d’aprenentatge.

- Posar en comu les
experiencies educatives
que portem a terme
amb els nostres
alumnes.

- Revisar la nostra
manera de fer a l'aula i
consensuar pautes
d’actuacio.

- Interioritzar aquells
aspectes, models,
maneres de fer, etc.
gue ens permetin
programar i treballar
d’'una manera
competencial.

-Nombre de sessions
dedicades a la reflexié
del treball per projectes.
- Nombre d’escoles
visitades i valoracions
fetes.

- Nombre d’experiéncies
presentades.

-Grau d’implicacié de les
tutores.

- Nombre de documents
de centre elaborats.

- Grau d’'impacte en el
treball a 'aula.

- Formacio interna de
claustre: presentacions,
lectures, debats, visites a
altres centres.

- Exposicié d’experiéncies
practiques i debat.

- Arribar a acords a partir
dels debats de claustre.

- Documentar els acords i
portar-los a la practica
diaria a l'aula.

- Tots els dimarts de
16h a 18h

- Al llarg del curs.

-Equip directiu
-Claustre

-11Mestres de I'escola
Ausias March

- Claustre




Acollida mestres nous

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Rebre els mestres
nous i explicar el
projecte pedagogic del
centre i el
funcionament.

2. Acompanyar els
mestres nous en la
seva feina com a tutors
| especialistes.

3. Donar a coneixer els
aspectes metodologics i
de funcionament que
configuren el projecte
d’escola.

4. Elaborar i aprovar el
pla d’acollida.

-Grau de satisfaccio
mestres nous.

-Grau d’implicacié de
les tutores.

-Nombre de reunions de
seguiment i coordinacio.

-Nombre de reunions
amb els mestres nous.

- Nombre de documents
de centre treballats.
-Resultats acadéemics.

- Aprovacio i posada en
marxa del pla

-Presentacio del projecte
pedagogic del centre:
projectes, avaluacio,
treball cientific,
competencies,etc

-Claustre presentant tots
els mestres de I'escola
amb la seva funcié a
I'escola.

-Coordinacio amb els
tutors paral-lels i amb els
altres especialistes.
-Acompanyament dins de
l'aula.

-Reunions periodiques
amb 'Equip Directiu per tal
de valorar la seva
integracié en el Projecte
del Centre.

- Claustres pedagogics:
organitzacié de tallers,
treball per projectes,
magquinari aula de
ciéncies, etc.

- Elaboracio del pla
d’acollida.

-3 de setembre (7 de
setembre en el cas
dels substituts i
interins)

-Tot el curs

-Trimestrals (0 quan
es consideri oportu)

- Quan es consideri
necessari

- Durant el curs
2018-19

-Equip directiu

- Tutores
- Mestres especialistes

-Equip directiu

-Equip directiu
-Claustre

- Equip directiu




2.0RGANITZACIO | GESTIO

Equip directiu

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Organitzar les
estructures de
funcionament del
centre

2. Elaborar documents
de gestio del centre

3.Vetllar per la linia
pedagogica del centre

- Nombre d’actuacions
portades a terme i grau
d’assoliment.

- N° de documents
elaborats.

-N° de claustres
pedagogics realitzats i
acords presos.

-Elaboracié dels horaris del
centre.

-Organitzaci6 del servei de
menjador.

-Organitzaci6 activitats
extraescolars.

-Convocar reunions del Consell
Escolar del Centre per presentar i
aprovar els projectes en els quals
participa el centre, activitats, i
d’altres actuacions.

-Revisi6 del Projecte de Direccio
-Revisié del Projecte Educatiu de
Centre.

-Memoria 17-18

-Pla Anual 18-19

-Projecte linguistic

-NOFC

-PAD

-Pla de Convivéncia

-PlaTIC

-Claustres informatius amb les
tutores i altres mestres.
-Claustres pedagogiques on es
recorda la linia pedagogica de
'escola i es resolen dubtes i es
fan noves propostes.

-Setembre 2018

-Trimestralment

-1r trimestre

-Setembre-octubre 2018

-Al llarg del curs

-Dijous de 12,30h a
13,30h

-Dimarts de 16h a 18h

-Equip directiu

-Equip directiu i
AFA

-Equip directiu
-Claustre de
mestres

-Equip directiu

-Equip directiu
i CRP

-Claustre de
mestres
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Claustre

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1.Reflexionar, debatre i
prendre decisions sobre
diferents aspectes del
projecte de centre

1.1.Reflexionar, debatre i
prendre decisions sobre
I'organitzacié i metodologia
dels agrupaments
interclasses

1.2. Debatre, revisar i
decidir elements dels nous
models d’informes

1.3. Arribar a acords sobre
'avaluacio6 al centre.

-Nombre de documents
aprovats

-Grau d’'implementacié de
I'organitzacio i les
activitats en agrupaments
interclasses.

- Aprovacio i
implementacio dels nous
informes.

- Grau de satisfaccio de
les families

- Aplicacié dels acords a
l'aula

- Nombre de mestres que
incorpora nous
instruments d’avaluacié en
la practica diaria.

- Planificar claustres per a
debatre, revisar i aprovar
el PEC, el Projecte de
Direccio i el Pla General
Anual de Centre

- Planificar I organitzacio i
metodologia dels
agrupaments.

- Revisio dels informes
d’avaluacio

- Planificar calendari de
revisio dels informes

- Compartir i solucionar les
dificultats sorgides.

- Prendre decisions i
establir criteris sobre el
tipus d’avaluacio i els
instruments que utilitzem.

- Elaboracio de graelles
d’'observacio.

-1r trimestre

-1r trimestre

-Desembre-gener.

- 1r trimestre

-2n trimestre.

-Equip directiu
-Claustre de
mestres

-Equip directiu
-Claustre de
mestres

-Equip directiu
-Claustre de
mestres

- Equip directiu
-Claustre de
mestres

-Claustre de
mestres
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Alumnes de practiques

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1.Acollir els estudiants en
practiques i integrar-los
dins la vida de l'aula i
d’escola.

2.Ajudar als i les
estudiants a interpretar tot
alldo que passa a l'escola i
lligar-ho amb les idees i
models que ho sustenten
sobre com som i com
aprenem les persones.

3. Mantenir contacte amb
els tutors i coordinadors
de practiques de les
diferents universitats

4. Avaluar el treball fet a
I'aula dels alumnes en
practiques

-Grau de satisfaccio dels
estudiants.

-Nombre de reunions de
seguiments amb els
alumnes.

-Grau de qualitat de les
intervencions d’aula.

- Nombre de reunions de
coordinacié amb els tutors
de practiques i acords
presos.

-Grau d’acompliment de
les tasques dels
estudiants.

- Valoraci6 de les tutores

- Rebuda per part de
'equip directiu i
presentacié de les tutores.

- Seguiment del periode
de practiques per parts de
les tutores,
acompanyament i
assessorament en la
preparacio de la
intervencio a l'aula dels
alumnes.

-Concretar el calendari per
fer el seguiment amb els
tutors de la universitat i les
tutores de I'escola.

- Coordinacié amb les
tutores de practiques via
telefonica, e-mail o bé
personalment.

-Seguiment per part de la
tutora del treball fet a
'aula i redaccio de
I'avaluacio de practiques

-Inici de practiques

- Al llarg del periode de
practiques

-Al llarg del periode de
practiques

-Al llarg del periode de
practiques

Tutores/
Equip directiu

Tutores

Tutores/
Equip directiu

Tutores

12




3.PARTICIPACIO EN PROJECTES

Petits talents cientifics

Objectius Indicadors d’avaluacié | Actuacions Temporalitzacio Responsables
- Fomentar - Nombre d’activitats - Organitzaci6 d’activitats per Al llarg del curs -Claustre.
I'experimentacid, la realitzades per promoure | promoure experiencies positives

indagaci6 i la el metode cientific i grau | d’aprenentatge i acostament a

descoberta en d’implementacio a l'aula. | la ciencia.

I'aprenentatge de les

ciéncies de 'alumnat.

- Elaborar un seguit de | - % d’assisténcia a les - Sessions de formacio pels - Tutores

recursos i orientacions
pedagogiques que
ajudin els mestres a
implantar metodologies
més participatives i
creatives a l'aula i que
permetin la realitzacio
de petits treballs de
recerca i de practiques
experimentals per part
de l'alumnat

- Participar a la fira
d’experimentacio i
d’intercanvi
d’experiéncies.

sessions de formacio.

- Grau d’aplicacié de les
metodologies al treball
diari a l'aula.

- Nombre de propostes
presentades i grau de
participacio de I'alumnat.

mestres participants:

1- Espais de ciencia, si, pero
com!

2- El Lab 0_6, un espai de
ciéncia per infants que
investiguen.

3- De 'espai de ciéncia a la
indagacio a l'aula.

4- El paper de I'adult en un
espai de ciencia.

5- Intercanvi d’experiéncies i
seguiment de les propostes que
es desenvolupin a les aules.

- Exploracié lliure amb les
propostes de ciéncia
elaborades.

25/10/18

10/11/18

22/11/18

13/12/18

28/2/19

28-29/03/2019

13




Xarxes pel Canvi

Objectius Indicadors d’avaluacié Actuacions Temporalitzacio Responsables
- Treballar - Nombre de projectes - Reunions mensuals amb - Al llarg del curs -Director.
coneixements i proposats i grau d’aplicacio al | la resta de centres de la -Claustre.
procediments sobre centre. xarxa i la mentora.

I'horitz6 comu de

canvi.

- Impulsar processos - Grau d’implicacio del claustre | - Treball de dinamiques per | - Al llarg del curs - Director

de capacitacio de en les dinamiques. implementar la reflexio i

forma col-laborativa. indagacio en el claustre.

- Compartir - Nombre de visites realitzades | - Visites al centres que - Al llarg del curs - Director

experiéncies dels
centres sobre el seu
procés de
transformacio.

i valoracio dels canvis aplicats
en els centres.

formen part de la xarxes i
exposicio dels diferents
projectes a les reunions.

Escoles + sostenibles

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

- Contribuir a la
sostenibilitat des de
'educacio.

- Reconeéixer les
escoles com a agents
de canvi a la ciutat.

- % de paper i plastic reciclat
al centre.

- Nombre d’alumnes que
utilitzen embolcalls +
sostenibles.

- Grau d’implicacio de tota la
comunitat educativa en la
creacié i manteniment de 'hort
de l'escola.

- Grau d’implicacio de tota la
comunitat educativa en el
manteniment dels animals de
'escola.

- Fer menys residus

- Embolcalls + sostenibles
- Fer un hort escolar

- Tenir cura dels animals

- Al llarg del curs

-Director.
-Claustre.

14




Xaplec

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

1. Coordinar amb altres
escoles i instituts de la
zona reflexions
pedagogiques i
compartir activitats i
experiencies

- Nombre de propostes
pedagogiques
presentades per a
treballar i compartir amb
la resta de centres.

- Nombre de reunions i
acords presos.

- Grau d’aplicacio de les
diferents propostes
aprovades i
consensuades al grup de
treball.

-Presentacio de propostes
pedagogiques de temes a
tractar durant el curs
(avaluacié, treball
globalitzat, aprenentatge
significatiu, etc.)

-Reunions periodiques
amb els altres centres de
la zona.

- Fer difusio al claustre del
tractat a les reunions

- Aplicaci6 a la vida del
centre i de l'aula dels
acords presos al grup de
treball.

- 1r trimestre.

- Al llarg del curs.

- Al llarg del curs

-Director.
-Claustre.

- Director

- Director

15




4.COORDINACIONS

Directors
Objectius Indicadors d’avaluacié | Actuacions Temporalitzacio Responsables
- Intercanviar - Nombre de reunions - Recursos i estrategies - Al llarg del curs. -Director.
experiencies fetes i grau d’implicacio que aporten innovacio als -Claustre.
innovadores de la zona. | en les diferents centres.

dinamiques.
- Aportar recursos i - Grau d'implementacié - Al llarg del curs. - Director
estrategies per a que al centre de les diferents
els centres puguin estratégies treballades.
realitzar canvis
metodologics.
- Informar de les - Novetats de zona i/o barri | - Al llarg del curs - Director

actuacions que a nivell
de zona o ciutat es
realitzen i que poden
ser d’interés pels
centres.

a nivell pedagogic.

16




Caps d’estudis

Objectius Indicadors d’avaluacié | Actuacions Temporalitzacio Responsables
- Intercanviar - Nombre de reunions Intercanviar experiencies, | - Al llarg del curs. - Cap d’estudis
experiéencies, recursos, | fetes i grau d’'implicacio recursos, estratégies i
estrategies i actuacions | en les diferents actuacions

dinamiques.

- Grau d’'implementacio

al centre de les diferents

estratégies treballades. - Al llarg del curs. - Cap d’estudis

17




Educacié Infantil (0-6)

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

-Crear xarxa entre les
EBM i l'etapa
d'educacio infantil per
coordinar el pas de
I'EBM a I'etapa
d'educacio infantil.

- Nombre de visites
realitzades als centres.

-Grau d’'implementacié
al centre de les
diferents estratégies
treballades

1. Conéixer que fan les EBM
de Les Corts i el cicle
d'Ed. Infantil de les escoles
de la zona.

2.Treball sobre el curriculum

3. Traspas de I'EBM a l'etapa
d'educacio infantil

- Al llarg del curs.

- Al llarg del curs.

- Al llarg del curs

-Coordinadora
Educacio Infantil

18




SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA PGA

Objectius

Indicadors d’avaluacio

Actuacions

Temporalitzacio

Responsables

-Avaluar si s’estan
portant a terme els
objectius i les
actuacions previstes.

- % d’objectius que
s’han assolit o que
s’estan treballant.

- % d’actuacions que
s’han fet .

1. Comprovacié dels objectius
Treballats.

2.Analisi de les actuacions
realitzades

- Gener

- Final de curs (juny)

- Equip directiu
- Claustre

19




5. ANNEXOS

Circular Inici Curs
Horaris 17-18
Sortides 17-18

Pla de Treball EAP
Pla de Treball CRP
Pla d’emergéncia
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